
 
 

Pressemitteilung, 24.09.2025 

Pankower Ausbildungspreis in der WABE vergeben 
Bereits zum 16. Mal wurde der Pankower Ausbildungspreis an engagierte 
Ausbildungsbetriebe im Bezirk verliehen. Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die sich 
in besonderem Maße für die berufliche Zukunft junger Menschen einsetzen. Die feierliche 
Preisverleihung fand am Mittwoch, den 24. September 2025, um 18 Uhr in der Kultur- und 
Veranstaltungsstätte WABE im Rahmen der Auftaktveranstaltung zur 
„Ausbildungsoffensive Pankow 2025/2026“ statt. An der Auftaktveranstaltung nahmen 
auch viele namhafte Vertreter:innen aus Politik und Verwaltung teil.  

 

Die Preisträger 2025 

Der Ausbildungspreis wird in drei Kategorien vergeben – gestaffelt nach 
Unternehmensgröße. Teilnehmen konnten alle Betriebe mit einem Sitz oder Standort in 
Pankow, an dem ausgebildet wird. Bewerbungsfrist war der 31. Juli 2025. 

In diesem Jahr wurden folgende Unternehmen ausgezeichnet: 

• eurovermessung (www.eurovermessung.de), 
• FiA Seniorenresidenzen Bürgerpark GmbH (www.fuersorge-im-alter.de) 
• Caritas-Klinik Maria Heimsuchung Berlin-Pankow (www.caritas-

gesundheit.de/caritas-klinik-maria-heimsuchung). 

Darüber hinaus konnten Auszubildende im Azubi-Voting ihr Pankower 
Ausbildungsunternehmen nominieren und 300 € gewinnen. In dieser Kategorie hat die 
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH (https://www.pfefferwerk.de)gewonnen; die Begründung 
einer Auszubildenden überzeugte die Jury. 

 

Ausgezeichnetes Engagement für Ausbildung im Bezirk Pankow 

Alle prämierten Betriebe überzeugen durch hohes Engagement im Bezirk, 
überdurchschnittlich hohe Übernahmequoten in unbefristete Beschäftigung, 
umfassende innerbetriebliche Förderung der Auszubildenden, sowie enge Kooperationen 
mit Schulen und externen Partnern. 

Als Anerkennung erhielten die Preisträger eine Urkunde, eine Preistafel mit 
Unternehmensnamen zur Wandmontage, einen finanzierten Imagefilm und eine 
Platzierung auf der Website der Ausbildungsoffensive. 

 

Cansel Kiziltepe, Senatorin für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, 
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung:  

"Ich gratuliere den ausgezeichneten Unternehmen und Auszubildenden des Pankower 
Ausbildungspreises 2025 ganz herzlich. Ihre Leistungen zeigen eindrucksvoll: Ausbildung 
eröffnet jungen Menschen immer noch beste Chancen für ihre berufliche Zukunft. Gute 
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Arbeit zu fördern, ist mir eine Herzensangelegenheit - und die Ausbildungsoffensive 
Pankow ist dafür ein inspirierendes Vorbild für ganz Berlin. Die Ausbildungsoffensive 
Pankow zeigt: Gemeinsam schaffen wir eine Zukunft für junge Menschen." 

 

Dr. Cordelia Koch, Bezirksbürgermeisterin Pankow: 

„Mit dem Pankower Ausbildungspreis würdigen wir Unternehmen, die jungen Menschen 
echte Perspektiven eröffnen. Die ausgezeichneten Betriebe zeigen, wie gelungene 
Ausbildung aussehen kann: mit Herzblut, Verlässlichkeit und Innovationsgeist. Sie 
übernehmen Verantwortung für die Zukunft unseres Bezirks und sind zugleich Vorbilder 
für andere Unternehmen. Ich danke allen Preisträgerinnen und Preisträgern für ihr 
herausragendes Engagement und gratuliere herzlich.“ 

 

Rona Tietje, Bezirksstadträtin für Jugend und Familie Pankow: 

Frau Bezirksstadträtin Tietje bedankt sich bei den ausgezeichneten Unternehmen für ihre 
gelebte Verantwortung, Jugendlichen den Übergang in die Arbeitswelt zu ermöglichen. 

„Von einer guten Ausbildung profitieren alle, die jungen Menschen, die Unternehmen und 
die Gesellschaft. Wer heute Jugendlichen den Berufseinstieg ermöglicht, bietet ihnen 
gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt und für weitere Karriereschritte. Eine gute 
Ausbildung fördert die persönliche Entwicklung von Jugendlichen sowie ihre soziale 
Teilhabe und finanzielle Unabhängigkeit. Mit dem Ausbildungspreis werden 
Unternehmen gewürdigt, die dafür den Grundstein legen.“ 

 

Dr. Martin Altemeyer-Bartscher, Geschäftsführer der 
Handwerkskammer Berlin:  

„Der Pankower Ausbildungspreis zeigt, wie vielfältig und engagiert Betriebe Ausbildung 
gestalten. Sie sind Vorbilder, weil sie nicht nur Wissen und Fertigkeiten vermitteln, 
sondern Jugendlichen Perspektiven und neue Wege eröffnen. Diese Auszeichnung macht 
das Engagement sichtbar und unterstreicht: Wer in seine Auszubildenden investiert, 
investiert zugleich in die Zukunft des Bezirks und der Stadt.“ 

 

Weitere Informationen: 

www.ausbildungsoffensive-pankow.de 
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Fotos von der Veranstaltung stellen wir auf Anfrage gerne bereit. 
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