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Bildung Arbeit Kultur Medien

Die WeTeK Berlin gGmbH als anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe entwickelt und organisiert
Bildungsangebote im schulischen Kontext oder im Rahmen von Berufsorientierung sowie fUr Erwachsene im
Umfeld von Medien, Kultur und Padagogik. Wir beraten Familien und junge Menschen, um einen Weg in
Ausbildung und Arbeit zu finden.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine*n

Berater*in im Rahmen des Projekts ,,Women for Work - W4W* (w/m/d/k.A.)

Im Rahmen des ESF-Plus-Programms ,MY TURN" setzt die WeTeK Berlin gGmbH das Projekt ,Women
for Work - W4W*" um. Es zielt darauf ab, zugewanderte Frauen, die z.B. durch familiare Verantwortung,
geringere Sprachkenntnisse, fehlende oder nicht anerkannte berufliche Qualifikationen einen
gréBeren UnterstUtzungsbedarf haben, zu berufsorientierter Aktivitat zu ermutigen.

lhre Aufgabenbereiche
e Ansprechpartner*in, Berater*in fur Frauen zu allen Themen des beruflichen Ein- oder Wiederein-
stiegs
e Organisation und DurchfUhrung von Bildungsangeboten und Gruppenaktivitaten
e Kommunikation mit Arbeitgebern, Behoérden und Fachstellen
e UnterstUtzung bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschllssen / Kompetenzen
e Beratung zur Nachqualifizierung in unterschiedlichen Berufsbereichen

lhr Profil

e Bachelor Soziale Arbeit oder vergleichbarer Abschluss

¢ Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in vergleichbaren Tatigkeiten wie Bildungsbegleitung,
Jobcoaching oder Unterrichtserfahrung mit der Zielgruppe

e Interkulturelle Kompetenzen

e Erfahrungen bei der DurchfUhrung von Kooperationsprojekten insbesondere mit der Arbeits-
verwaltung (Jobcenter / Agentur fur Arbeit)

e Eigeninitiative sowie selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

s WuUnschenswerte Sprachkenntnisse Farsi und/oder Arabisch

Wir bieten lhnen

e Fachliche UnterstUtzung durch die Projektleitung und umfassende Einarbeitung

e Einarbeitungsphase mit Schulungen u.a. zu Brandschutz, Datenschutz, Arbeitssicherheit, be-
triebliche Ersthilfe

o Wertschatzende und unterstUtzende Arbeitsatmosphare in einem sympathischen und multi-
professionellen Team

e Verbindlichkeit und Transparenz, eine Bezahlung in Anlehnung an den TV-L Berlin 2026, zzgl.
Jahressonderzahlung, EG 10

e Zuschuss zum BVG-Jobticket

e 30 Tage Urlaub pro Jahr

¢ RegelmalRige Teamsitzungen, Weiterbildungen und kollegiale Fallbesprechungen

e Flache Hierarchien, eine Unternehmenskultur fur viele eigene Ideen und ein Team, das sich
schon jetzt auf Sie freut
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Projektstandort: Zimmerstraf3e 26 | Aufgang B | 3. Stock | 10969 Berlin
Die Beratungen finden mobil in den Bezirken Pankow, Treptow-Kdpenick und Friedrichshain-
Kreuzberg statt.

Findet die Stellenausschreibung Ihr Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis
24.07.2026 per Mail an bewerbungen@wetek.de. Eine verschlisselte Ubersendung der Unterlagen
erhoht die Sicherheit Ihrer personlichen Daten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: w4aw-intern@wetek.de.

Die WeTeK Berlin gGmbH gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Als Organisation, die gesellschaftliche Diversitat erfolgreich
mitgestalten will, freuen wir uns Uber alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Informationen zum Umgang der WeTeK Berlin gGmbH mit Daten finden Sie in der
Datenschutzerklarung unter www.wetek.de/seiten/impressum
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