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WeTeK gestaltet in Berlin Bildungs- und UnterstUtzungsangebote mit Schwerpunkten in Berufsorientierung,
Ausbildung und Qualifizierung, Ubergangen in Arbeit und Beruf, Jugendberufshilfe sowie Medienbildung und
Jugendkultur. Unsere Angebote richten sich an Menschen in verschiedenen Lebensphasen und Ubergéngen.

Unser Leitbild beschreibt die Haltung und Grundsatze, die unser Denken, unser Miteinander und unser Handeln
pragen. Es soll nicht nur auf dem Papier stehen, sondern im Alltag spurbar sein. Es zeigt sich darin, wie wir Menschen
begegnen, Bildung gestalten und begleiten, miteinander kommunizieren und Verantwortung Ubernehmen.

Gemeinwohlorientiert und
gesellschaftlich verantwortlich wirken

WeTeK ist eine gemeinnUtzige Organisation. Im Mittelpunkt stehen
fur uns Bildung, Teilhabe, persdnliche Entwicklung und
gesellschaftliche Verantwortung. Wir wollen Menschen unabhangig
von Herkunft, sozialer Lage oder finanziellen Méglichkeiten
Zugange erdffnen, Chancen erweitern und sie darin starken, ihr
Leben selbstbestimmt zu gestalten.

Selbstwirksamkeit féordern und
Beteiligung gestalten

Wir arbeiten nicht nur fUr, sondern mit den Menschen, die unsere
Angebote nutzen. Wir machen Maglichkeiten sichtbar, beraten auf
Augenhohe und ermutigen Menschen, eigene Entscheidungen zu
treffen, Verantwortung zu Ubernehmen und auch in
herausfordernden Situationen handlungsfahig zu bleiben.

Ganzheitlich und beziehungsorientiert
begleiten

Vertrauen, Verlasslichkeit, Prasenz und echtes Interesse schaffen fur
uns den Rahmen, in dem Entwicklung maéglich wird. Wir gestalten
Beziehungen bewusst, fachlich fundiert und gleichberechtigt. Dabei
berlcksichtigen wir Lebenssituation, Ressourcen und
Herausforderungen der Menschen, denen wir begegnen, und
behalten zugleich unsere Rolle im Blick. Dazu gehort far uns auch,
analoge und digitale R&ume so zu gestalten, dass Schutz, Respekt
ind Partizipation verlasslich gewahrleistet werden.

Nachhaltig und verantwortlich handeln

Wir wollen ékologisch, dkonomisch und sozial verantwortungsvoll
handeln. Das bedeutet fUr uns, Ressourcen bewusst einzusetzen,
offentliche Mittel sorgfaltig zu verwenden und Lésungen zu schaf-
fen, die fUr unsere Adressat*innen, unsere Organisation und die Ge-
sellschaft dauerhaft tragen. Dazu gehéren auch Rahmenbedingun-
gen, die gesundes und professionelles Arbeiten langfristig unter-

stUtzen.

Bildung gestalten und Kompetenzen
entfalten

Bildung bedeutet fir uns mehr als Wissensvermittlung. Wir
schaffen Lernraume, in denen Menschen ihre Fahigkeiten
entdecken, erproben und weiterentwickeln kénnen. Fachliche,
persénliche und soziale Kompetenzen nehmen wir gleichermafen
in den Blick und eréffnen neue Perspektiven. Dabei knUpfen wir an
vorhandene Starken, Erfahrungen und Interessen an und verbinden
Lernen moglichst eng mit Praxis und Lebenswelt unserer
Adressat*innen.

Vielfalt wertschatzen und Teilhabe
ermoglichen

Unsere Angebote bringen Menschen mit vielfaltigen Sprachen,
Lebensgeschichten, Fahigkeiten, Identitdten und Erfahrungen
zusammen. Wir verstehen Vielfalt als Realitat, Ressource und Starke.
Sie bereichert unser Miteinander, erweitert Perspektiven und
eréffnet neue Zugange, Lernméglichkeiten und Losungswege. Wir
begegnen Menschen mit Respekt, Toleranz und Aufgeschlossenheit
und setzen auf gegenseitige Wertschatzung. Dabei berlcksichtigen
wir individuelle Lebenslagen und schaffen Voraussetzungen far
Teilhabe.

Kreativ denken und Qualitat
weiterentwickeln

Gesellschaft, Arbeitswelt und Lebensrealitaten verandern sich und
wir bleiben mit ihnen in Bewegung. Wir konzipieren Projekte,
Formate, Methoden und Handlungsansatze auf Grundlage aktueller
Bedarfe und Rahmenbedingungen und passen Bestehendes
eigenstandig an. Dabei verbinden wir padagogische Erfahrung mit
fachlichen Entwicklungen und neuen digitalen Méglichkeiten. Bei
technologischen Neuerungen stoRen wir zudem konzeptionelle
Entwicklungen an und beteiligen uns an wissenschaftlichen
Begleitprozessen. Reflexion, Evaluation, Fort- und Weiterbildung
sowie fachlicher Austausch und Vernetzung sichern Qualitat und
tragen dazu bei, unsere Praxis fortlaufend an neue Anforderungen
anzupassen. Herausforderungen und Abweichungen verstehen wir
als Lernanlasse und leiten daraus neue, tragfahige Losungen ab.



