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Gemeinwohlorientiert und
gesellschaftlich verantwortlich wirken
WeTeK ist eine gemeinnützige Organisation. Im Mittelpunkt stehen 
für uns Bildung, Teilhabe, persönliche Entwicklung und 
gesellschaftliche Verantwortung. Wir wollen Menschen unabhängig 
von Herkunft, sozialer Lage oder finanziellen Möglichkeiten 
Zugänge eröffnen, Chancen erweitern und sie darin stärken, ihr 
Leben selbstbestimmt zu gestalten.

WeTeK gestaltet in Berlin Bildungs- und Unterstützungsangebote mit Schwerpunkten in Berufsorientierung, 
Ausbildung und Qualifizierung, Übergängen in Arbeit und Beruf, Jugendberufshilfe sowie Medienbildung und 
Jugendkultur. Unsere Angebote richten sich an Menschen in verschiedenen Lebensphasen und Übergängen.

Unser Leitbild beschreibt die Haltung und Grundsätze, die unser Denken, unser Miteinander und unser Handeln 
prägen. Es soll nicht nur auf dem Papier stehen, sondern im Alltag spürbar sein. Es zeigt sich darin, wie wir Menschen 
begegnen, Bildung gestalten und begleiten, miteinander kommunizieren und Verantwortung übernehmen.

Bildung gestalten und Kompetenzen
entfalten
Bildung bedeutet für uns mehr als Wissensvermittlung. Wir 
schaffen Lernräume, in denen Menschen ihre Fähigkeiten 
entdecken, erproben und weiterentwickeln können. Fachliche, 
persönliche und soziale Kompetenzen nehmen wir gleichermaßen 
in den Blick und eröffnen neue Perspektiven. Dabei knüpfen wir an 
vorhandene Stärken, Erfahrungen und Interessen an und verbinden 
Lernen möglichst eng mit Praxis und Lebenswelt unserer 
AdAdressat*innen.

Ganzheitlich und beziehungsorientiert
begleiten
Vertrauen, Verlässlichkeit, Präsenz und echtes Interesse schaffen für 
uns den Rahmen, in dem Entwicklung möglich wird. Wir gestalten 
Beziehungen bewusst, fachlich fundiert und gleichberechtigt. Dabei 
berücksichtigen wir Lebenssituation, Ressourcen und 
Herausforderungen der Menschen, denen wir begegnen, und 
behalten zugleich unsere Rolle im Blick. Dazu gehört für uns auch, 
analoge und digitale Räume so zu gestalten, dass Schutz, Respekt 
unund Partizipation verlässlich gewährleistet werden.

Kreativ denken und Qualität
weiterentwickeln
Gesellschaft, Arbeitswelt und Lebensrealitäten verändern sich und 
wir bleiben mit ihnen in Bewegung. Wir konzipieren Projekte, 
Formate, Methoden und Handlungsansätze auf Grundlage aktueller 
Bedarfe und Rahmenbedingungen und passen Bestehendes 
eigenständig an. Dabei verbinden wir pädagogische Erfahrung mit 
fachlichen Entwicklungen und neuen digitalen Möglichkeiten. Bei 
technologischen Neuerungen stoßen wir zudem konzeptionelle 
EnEntwicklungen an und beteiligen uns an wissenschaftlichen 
Begleitprozessen. Reflexion, Evaluation, Fort- und Weiterbildung 
sowie fachlicher Austausch und Vernetzung sichern Qualität und 
tragen dazu bei, unsere Praxis fortlaufend an neue Anforderungen 
anzupassen. Herausforderungen und Abweichungen verstehen wir 
als Lernanlässe und leiten daraus neue, tragfähige Lösungen ab.

Nachhaltig und verantwortlich handeln
Wir wollen ökologisch, ökonomisch und sozial verantwortungsvoll 
handeln. Das bedeutet für uns, Ressourcen bewusst einzusetzen, 
öffentliche Mittel sorgfältig zu verwenden und Lösungen zu schaf-
fen, die für unsere Adressat*innen, unsere Organisation und die Ge-
sellschaft dauerhaft tragen. Dazu gehören auch Rahmenbedingun-
gen, die gesundes und professionelles Arbeiten langfristig unter-
stützen.

Selbstwirksamkeit fördern und
Beteiligung gestalten
Wir arbeiten nicht nur für, sondern mit den Menschen, die unsere 
Angebote nutzen. Wir machen Möglichkeiten sichtbar, beraten auf 
Augenhöhe und ermutigen Menschen, eigene Entscheidungen zu 
treffen, Verantwortung zu übernehmen und auch in 
herausfordernden Situationen handlungsfähig zu bleiben.

Vielfalt wertschätzen und Teilhabe
ermöglichen
Unsere Angebote bringen Menschen mit vielfältigen Sprachen, 
Lebensgeschichten, Fähigkeiten, Identitäten und Erfahrungen 
zusammen. Wir verstehen Vielfalt als Realität, Ressource und Stärke. 
Sie bereichert unser Miteinander, erweitert Perspektiven und 
eröffnet neue Zugänge, Lernmöglichkeiten und Lösungswege. Wir 
begegnen Menschen mit Respekt, Toleranz und Aufgeschlossenheit 
und setzen auf gegenseitige Wertschätzung. Dabei berücksichtigen 
wir iwir individuelle Lebenslagen und schaffen Voraussetzungen für 
Teilhabe.
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